Esqueceu-se da password? (https://www.sgu.gov.pt/v3/login.aspx?
action=recuperarPassword&retorno=aHROcHM6Ly93d3cuYmVwLmdvdiSwdC9EZWZhdWx0LmFzcHg=)

Registar Organismo
[ BOLSADE
] ] EMPREGO PUBLICO

Ofertas Conta do Utilizador Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP

(../../Default.aspx)

Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta Requisitos de Admissao Formalizacdo Candidaturas Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Cadigo da Oferta: OE202211/0090
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa

Nivel Organico: Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico: Junta de Freguesia de Torres Novas (Sao Pedro),
Lapas e Ribeira Branca

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais



Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,00

0,00 EUR

Realizar o atendimento ao pUblico e a execucao de
tarefas inerentes ao mesmo; registar a
correspondéncia recebida e expedida; proceder a
conferéncia de faturas; ao lancamento de receitas e
despesas; transferéncias bancarias; conferéncias
bancarias/reconciliacées e ao diario de tesouraria;
garantir a arrecadacao de receitas e a gestao do
fundo de maneio; assegurar o processamento de
vencimentos, elaboracao de mapas de férias;
atualizacao do cadastro dos trabalhadores da
Freguesia; elaboracao de mapas mensais de
descontos (Funcionarios e Junta), elaboracao da
orcamento e prestacao de contas, cadastro dos bens
da freguesia, apoiar o executivo e a assembleia de
freguesia; proceder a elaboracao e organizacao de
procedimentos e processos diversos; reportar
informacao mensal a DGAL via SIIAL/SISAL; garantir
a organizacao do Arquivo da Freguesia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de Torres 1 Largo D. Diogo Torres 2350427  Santarém Torres

Novas (Sao Pedro), Lapas e Fernandes Almeida,  Novas TORRES Novas

Ribeira Branca N.°5r/c NOVAS



Total Postos de Trabalho:

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:
Admissao de candidatos nao titulares da

habilitacao exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Nao

Habilitacao Ignorada

Nao

fregspedrolapasribbranca@gmail.com

249813939
2022-11-04
2022-11-18



Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum de recrutamento de
um trabalhador em regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Administrativo)

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao vigente, e do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro
(doravante Portaria), torna-se publico que, por
deliberacao da junta de freguesia da Uniao das
Freguesias de Torres Novas (5ao Pedro), Lapas e
Ribeira Branca, datada de 18 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacao do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum
tendo em vista a ocupacao de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional
(Administrativo), do mapa de pessoal desta junta
freguesia, para exercicio de funcoes na sede da
junta para constituicao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

2 - Legislacao aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro.

3 - Tendo em atencao que a consulta prévia a
Entidade Centralizadora para a Comissao de Reserva
de Recrutamento (ECCRC), esta temporariamente
dispensada uma vez que ainda nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento até a sua publicitacao
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.



4 - Para efeitos do disposto no art® 4° da Portaria n°
48/2014, de 26 de fevereiro e art® 24° da Lei n°
80/2013, de 28 de novembro de acordo com o
despacho do Secretario de Estado da Administracao
Local, datado de 17 de julho de 2014, “as
autarquias nao estao sujeitas a obrigacao de
consulta prévia a Direccao-Geral de Qualificacao dos
Trabalhadores (INA) prevista naquela portaria™.

5- Local de Trabalho - Sede da Junta Freguesia da
Uniao das Freguesias de Torres Novas (Sao Pedro),
Lapas e Ribeira Branca.

6 - Caracterizacao dos postos de trabalho; realizar o
atendimento ao publico e a execucao de tarefas
inerentes ao mesmo; registar a correspondéncia
recebida e expedida; proceder a conferéncia de
faturas; ao lancamento de receitas e despesas;
transferéncias bancarias; conferéncias
bancarias/reconciliacées e ao diario de tesouraria;
garantir a arrecadacao de receitas e a gestao do
fundo de maneio; assegurar o processamento de
vencimentos, elaboracao de mapas de férias;
atualizacdo do cadastro dos trabalhadores da
Freguesia; elaboracao de mapas mensais de
descontos (Funcionarios e Junta), elaboracao da
orcamento e prestacao de contas, cadastro dos bens
da freguesia, apoiar o executivo e a assembleia de
freguesia; proceder a elaboracao e organizacao de
procedimentos e processos diversos; reportar
informacao mensal a DGAL via SIIAL/SISAL; garantir
a organizacao do Arquivo da Freguesia.

7 - Posicionamento remuneratorio. Obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a retribuicao
de 705.00€

8 - Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos



ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, satisfacam os previstos no art.® 17° da
Lei n° 35/2014 de 20 de junho;

8.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
Obrigatéria segundo a idade.

8.2 - Os candidatos possuidores de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras prevista pela legislacao portuguesa
aplicavel.

8.3 - Nao é permitida a substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

9 - Ambito do Recrutamento;

9.1- Candidatos com relacéo juridica de emprego
publico.

9.2 Tendo em conta os principios de racionalizacao,
eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho
por aplicacao do disposto no ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo
30.° da LTFPR.

9.3 - Nao podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos previstos no mapa de pessoal da
Junta Freguesia idénticos ao posto de trabalho para



cuja ocupacao se publicita o presente procedimento
10 - Formalizacao e Prazo das candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas mediante
impresso proprio fornecido aos candidatos podendo
ser entregues pessoalmente, remetidos pelo correio,
ate ao termo do prazo estabelecido, para
fregspedrolapasribbranca@gmail.com

10.1 - Nos termos do art.° 13 da Portaria, a
candidatura devera ser acompanhada do curriculo
profissional do candidato, bem como, de fotocdpia
do certificado de habilitacoes literarias e ainda se
for o caso, da declaracao de vinculo de emprego
publico, os quais, caso nao sejam entregues,
determinarao a exclusao do candidato. Deverao ser
igualmente anexados os documentos comprovativos
das habilitacdes profissionais (formacao e
experiéncia profissional), salvo se se tratar de
trabalhadores ao servico da Junta Freguesia, que
expressamente refiram no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informacoes que
considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei.

11 - Métodos de selecado, nos termos do n° 1 do art.°
36, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos - (PC)

Avaliacao Psicologia - (AP)

Entrevista Profissional de Selecao - (EPS)

11.1 - Prova de Conhecimentos - Sera uma prova
escrita, com a duracdo de 60 minutos, e versara



sobre a seguinte legislacao: Lei n° 35/2014 de 20
junho; Lei n° 75/2013 de 12 de setembro e o
Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro.

11.2 - A avaliacao psicologica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar tendo referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A valoracao
deste método de selecao é a que costa no art.° 21
da Portaria.

11.3 - Entrevista profissional de selecdo - A
entrevista profissional de selecao visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e
evidenciados durante a interacao estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal.

11.4 - A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecao, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada
através da aplicacdo da seguinte férmula:

OF= 60%PC+25%AP+15%EPS

Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

11.5 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria, a
entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os
métodos de selecao por tranches, nos seguintes



termos:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos, do método de selecao obrigatorio;
b) Aplicacao do segundo método apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches de 10 candidatos,
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao
e respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacao das
necessidades.

12 - Os candidatos com vinculo de emprego publico
que cumulativamente sejam titulares da categoria a
CONCUrso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncias ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou (se se
encontrarem em mobilidade especial) tenham sido
detentores da categoria bem como das funcées
acima descritas serao sujeitos aos seguintes
métodos de selecao, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que lhes serao aplicado os métodos descritos no
ponto 10);

a) Avaliacao Curricular (AC)

b) Entrevista de avaliacao de competéncias - (EAC)
¢) Entrevista profissional de selecao - (EPS)
Valoracao final: Resulta da seguinte expressao:

OF= 60%AC+25%EAC+15%EPS

Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

12.1 - Avaliacao Curricular visa analisar a
qualificacao dos candidatos, designadamente a



habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.

12.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias
visa obter através de uma relacao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
12.3 - Entrevista profissional de selecao - A
entrevista profissional de selecao visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e
evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

13 - As atas do juri, onde consta os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoracao final do método, serao
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem
por escrito.

14 - O Jari dos concursos sera constituido por:

Presidente - Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe
Gabinete no Municipio de Torres Novas.

Vogais Efetivos - Filomena Maria Abreu Gongalves
Inacio, Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos
no Municipio de Torres Novas e Nuno Alexandre
Lopes Tempero Paulo, Assistente Técnico da Uniao
das Freguesias de Torres Novas (Sao Pedro), Lapas e
Ribeira Branca.

Vogais Suplentes - Monica Martins Pereira Rodrigues,
Assistente Técnico da Unido de Freguesias de Torres
Novas (Sao Pedro), Lapas e Ribeira Branca e Paula
Cristina Fernandes Paisana, Assistente Técnico da



Unido das Freguesias de Torres Novas (Santa Maria,
Salvador e Santiago).

14.1 - O primeiro vogal efetivo substitui o
Presidente, nas suas faltas e impedimentos.

15 - Os candidatos admitidos serao convocados,
através de notificacao do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecao nos termos
previstos no art.° 6° da Portaria supramencionada.
16 - A lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos sera publicitada no site da freguesia
(http://www.freguesiasaopedrolapasribeirabranca.p
t/) bem como remetida a cada concorrente por
correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apos aplicacao dos métodos de selecao.
17 - Quota de emprego - nos termos do n° 3 do art.°
3 do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos dos
artigos 6° e 7° do diploma supramencionado.

18 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9 da
Constituicao, a Administracao Publica enquanto
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Sede da Uniao Freguesias das Freguesias de Torres
Novas (Sao Pedro), Lapas e Ribeira Branca, em 24 de
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Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
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